Protokoll: Den 3 maj 2023

Arende: Overenskommelse om Profilpraktiksanstéllning —- PROFILPRAKTIK 23 - infor
genomforande av obligatorisk forpraktik inom den pastoralteologiska utbildningen hos

medlemmar i Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, att gilla frin och med
2023-05-01 tillsvidare.

Parter: For arbetsgivaren
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

For arbetstagarparterna

Vision,

Akademikerforbundet SSR och Akavia — med fortecknade forbund,
Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA), samt

Sveriges Lirare

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar kollektivavtal om Profilpraktiksanstéllning hos medlemmar i Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, att gélla frén och med 2023-05-01 tillsvidare, bilaga 1. Beskrivning
och syfte med profilpraktiksanstéllning se bilaga 2 (ej del av avtalet).

§ 2 Andringar och tillsigg

Sker #ndringar i lag eller forordning under kollektivavtalets giltighetsperiod eller av annat
skil och om forutsittningarna for utbildningarna for svenska kyrkans profilyrken dndras ér
parterna beredda att uppta dialog om eventuella &ndringar. utdver de justeringar som framgar
av detta avtal, far part pakalla verldggning om dndringar i detta avtal.

§ 3 Tvisters handliggning
Uppstér tvist som rdr tolkning och/eller tillimpning av detta avtal ska drendet handlaggas i
den ordning som foreskrivs i det vid varje tidpunkt gillande Kommunalt Huvudavtal (KHA).

§ 4 Giltighet och uppsigning
Avtalet giller tillsvidare. Uppségningen av avtalet framgar av § 12 i avtalet. Avtalet kan
tidigast ségas upp 2024-11-30.
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=7

Peter Spartfofs,



Justeras

arbetsgivarorganisation

For Svenska kyrka

Cecilia Herm Sten Lycke Per Goran Forsberg

For Vision
e
arl Eos
For Sveriges Lirare
fl
N
Ingrid Lindgren' Andrén Per-Olof Sorsell

For Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

- T
Vo Yo | Fate WA
Vibeke Hammarstrom Falk David Thell

For Akademikerforbundet SSR och Akavia med fdﬂeckl}ade forbund

W 7/

a Westling

Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslarare och forskare (SULF) och Vérdférbundet.



Inledning

Utbildning inom Svenska kyrkans utbildningsinstitut (SKUI) sker genom fyra
utbildningsprogram, de pastoralteologiska utbildningarna. For att antas och fa tilltrade till
sadan utbildning forutsitts bland annat att person genomgatt dtta veckors praktik samt
fullgjort deltagande i “Mdtesplats mellan stift och student”, eller sddant program som SKUI
faststillt i sdrskild ordning, i regel sammanlagt 10 veckor.

Parterna har i detta avtal enats om att ovan nimnda obligatorium, infor antagande av
pastoralteologisk utbildning, ska regleras i en anstillningsform och anstéllningsvillkor, sa
kallad profilpraktikssanstallning vid forpraktik. Pastoralteologisk utbildning kan avse nagot
av foljande utbildningsprogram till diakon, prést, forsamlingspedagog och kyrkomusiker.

Avtal

Parterna triffar avtal om foljande:

1§ Avtalets omfattning

Detta avtal avser arbetsgivare, anslutna till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (Skao)
och som anstiller profilpraktikant infor att denne/denna ska genomfora obligatorisk
forpraktik, inom den pastoralteologiska utbildningen.

Profilpraktikant &r den person som avser att genomga eller genomgér ndgot av SKUL:s fyra
utbildningar, prést, diakon, forsamlingspedagog eller kyrkomusiker.

SKUI anger forpraktikens ldngd samt villkor for att kunna antas till den pastoralteologiska
utbildningen. Avtalet omfattar inte sédan praktik som inom utbildningen avser
verksamhetsforlagd utbildning, VFU.

Om inte annat avtalats mellan arbetsgivare och profilpraktikant, eller att det saknas
undantagsregler eller erséttningsregler fran kollektivavtalsbestimmelserna i Svenska kyrkans
avtal - Allméinna bestimmelser (AB), géller reglerna i detta avtal.

Dock giller sérskilt Svenska kyrkans tjénstepensionsavtal (TPA 18) dven
profilpraktiksanstéllning.

2§ Profilpraktiksanstillning
Anstéllning for profilpraktik kan ingds under forutséttning att:

- Profilpraktikanten har, eller &nnu inte har, antagits till pastoralteologiskt utbildning
men avser att pdborja ndimnda utbildning, eller
- Student fullgér/fullgjort kantorsutbildning pd folkhogskola.

Anstillning avser i forsta hand heltidsanstéllning for perioden, perioderna om dessa ér flera.

Anstillning kan &ven avse deltid for en langre period, eller intermittent med tjénstgoring vid
flera tillfallen. De mellanliggande perioderna mellan tjénstgoringstillfillena utgdr i sadana fall (p> /(f z’/

inte anstallningstid. § /
(



Praktik som delas upp ska ange tjénstgoringstillfillena och/eller tjdnstgéringsperioder.

Anstillningsavtalet/-beviset ska med undantag av 6¢ § Lag om anstallningsskydd minst
innehalla:

e Avtalande parter

e Tjinstgoringsforsamling

e Tid for nér anstillningen pagér frén och med — till och med.

e Ersittning

e I forekommande fall namn pa handledare (i sddant fall utgdr detta &ven bevis pa
bisyssla).

3§ Handledare

Handledare omfattas endast av detta avtal sévida denne/denna erhéller erséttning for
uppdraget fran profilpraktikantens arbetsgivare. I sadant fall géller endast §2 femte stycket
och §7.

Anstills handledare av profilpraktikantens arbetsgivare och erséttning utgar for sadant
uppdrag ska anstdllningsavtal upprattas.

48 Arbetstid
Profilpraktikanter undantas fran arbetstidslagens bestdmmelser i sin helhet, utom vad géller
dygns-, natt- och veckovila samt reglerna om rast och pauser.

Heltid motsvarar i genomsnitt hogst 40 timmar/vecka. Arbetstiden kan forldggas genom
schema eller genom Gverenskommelse om beting om visst arbete, det vill séiga sadant arbete
som ska vara slutfort inom viss tidsrymd.

5§ Lon
Lén utgdr per timme i enlighet med Svenska kyrkans avtal, Allmédnna bestdmmelser (AB) -
§16 mom 2 och §17 mom 2.

Rekommenderad 16n for heltidsanstéllning utgar med lagst 30% av vid anstéllningstillfallet
gillande prisbasbelopp per ménad.

Lon utbetalas i efterskott manaden efter utfort arbete, eller efter overenskommelse med
profilpraktikanten vid ordinarie 16neutbetalningstillfille.

Anmirkning
Timlénen = éverenskommen manadslén/165

Prisbasbeloppet for 2023 &r 52 500 kronor
6§ Franvaro
Tjanstledighet, som inte utgdr frdnvaro pa grund av sjukdom, medger inte ritt till 16n. Sadan

ledighet ska folja av lag eller genom Gverenskommelse mellan handledare/arbetsledare och
profilpraktikanten. Franvaro pé grund av sjukdom utgdr i vissa fall rétt till sjuklon.

Sjuklén utgar enligt sjuklonelagen med foljande dndring: (\ @
< ir/



- Ar den avtalade anstillningen kortare dn 4 veckor for en period utgar sjuklon enligt
sjuklénelagen.

Om frénvaro medfort att profilpraktikanten inte fullgjort den obligatoriska delen av
praktikperioden far arbetsgivaren forlédnga anstéllningen med hogst motsvarande
franvaroperioden. Lon utgér endast for sédan period om sjuklon utgivits under
franvaroperioden.

78 Semester
Anstillning medger inte rétt till semesterledighet.

Semester utgar med semesterersittning enligt Svenska kyrkans avtal § 27efter att
anstallningen avslutas.

8§ Anstillningens upphorande

Anstillningen upphor utan sérskild uppsdgning i samband med anstéllningens utgang.

Part i anstéllningsavtalet kan avsluta anstéllningen i fortid, utan att iaktta uppségningstid.
Anmdirkning

Enas parter om att utge uppségningslon ska profilpraktikant st till arbetsgivarens férfogande.

9§ Undantag fran anstiillningsskyddslagen
Anstéllning enligt detta avtal ska inte omfatta bestdimmelsernai 5a §, 15 §, 22 § 25 och 30a §§
lag om anstéllningsskydd.

10§ Svenska kyrkans avtal, allménna bestimmelser — (AB)
Svenska kyrkans avtal, Allmdnna bestimmelser ar tillimpligt endast vad avser:
- §3- Intyg om arbetsforméga
- §14-  Flexibel arbetstid, for det fall att detta tillimpas pa arbetsplatsen
- §28-  Sjukdom m.m. under forutséttning att villkor enligt lag om sjuklon

(SjIL) ar uppfyllda, mom 1 — 4.

11§ Avtalsforsikringar m.m.
Féljande forsikringar och avtal géller for den profilpraktikanten. Det ar arbetsgivarens ansvar
att tillse att anmélan om detta sker till behorig forsékringsgivare:

- AGS-KL

- TFA-KL

-  TGL-KL

- Begravningshjilp
- TPA 18

- BIL23



12§ Avtalets upphorande

Uppsiigning av detta avtal ska anmélas till motparten senast den 30 november, till upphorande
den 31 mars foljande ar. Har denna tid inte iakttagits géller avtalet med ytterligare 12 manader

frén och med den 31 mars.



Bilaga 2

Beskrivning och syfte - profilpraktikantsanstéllning

Anstéllning for profilpraktik far endast anvéndas fore en profilpraktikant tilltrdder
utbildningen om utbildningen avser diakon, prést eller férsamlingspedagog. Sédan anstéllning
far emellertid nyttjas for kyrkomusiker, d&ven om forpraktiken genomfors parallellt med
utbildningen under det pastorala utbildningsaret, sdvida inte annan ekonomisk forsorjning
tillhandahallits for profilpraktikanten under forpraktiken.

Praktiken far uppdelas i t.ex. tva fyraveckorsperioder, samt en serie samtal. Denna
overenskommelse omfattar inte tid som profilpraktiken genomgar VFU, verksamhetsforlagd
utbildning, och/eller tid d& profilpraktiken i Ovrigt ar studiemedelsberittigad.

For anstillning som profilpraktikant vid forpraktik fér, for vilken det inte utgar
studiemedelsberittigade 18n eller studiebidrag, eller annan extern forsorjning sdsom
stipendium eller motsvarande, arbetsgivare betala 16n.

Anstillning for profilpraktik &r en tidsbegrédnsad kollektivavtalad visstidsanstéllning for
vilken villkor och avtal framgér enligt bilagda kollektivavtal.

Kyrkomusiker och som genomfor forpraktik parallellt med den musikaliska fackutbildningen
ska styrka att Centrala Studiemedelsndmnden (CSN) beréttigade studieldn och studiemedel
inte utgér for samma period som for tiden forpraktiken pagar.

Handledare, som utsetts for profilpraktikant pa den arbetsplats som forpraktiken genomfors,
far avlonas med ett i forvig faststillt belopp, s.k. arvode, av sin arbetsgivare, om inte
handledarens ansvar och uppgift redan 6verenskommits att inga i anstdllningen. Alternativt
kan handledare vara anstilld av stiftet och ersattas i sirskild ordning. I sadant fall ska
anstillningen betrakta som bisyssla enligt allménna bestimmelser.

Handledaren stér till profilpraktikens forfogande, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren
vad giller uppdragets omfattning, under den tid som forpraktiken pagér.



